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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pada hasil penelitian yang telah dilakukan diatas, 

maka dapat disimpulkan bahwa : 

1. Sistem informasi kepegawaian berbasis web pada PT Mitrasel 

Inti Utama Makassar dirancang berdasarkan permasalahan yang 

kerap terjadi pada PT Mitrasel Inti Utama Makassar sehingga 

menghasilkan sistem informasi kepegawaian yang berbasis web 

responsive memiliki potensi besar untuk meningatkan efeisensi 

dan efektifitas proses kerja di kantor tersebut. 

2. Hasil pengujian dari uji coba pengguna sistem informasi 

kepegawaian berbasis web pada PT Mitrasel Inti Utama 

Makassar disimpulkan bahwa sistem infromasi ini sangat layak 

digunakan dengan nilai rata-rata persentase penilaian kuesioner 

82,5% atau termasuk sangat layak diimplementasikan 

B. Saran 

1. Pastikan sistem informasi memiliki pengembangan yang baik dan 

diperbaharui sesuai dengan kebutuhan dan perubahan di PT 

Mitrasel Inti Utama Makassar. 

2. Pastikan sistem informasi ini aman dari potensi masalah 

keamanan data dan informasi. 

3. Mengembangkan aplikasi, pastikan seluruh pegawai di PT 
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Mitrasel Inti Utama Makassar memperoleh pelatihan yang 

memadai tentang bagaimana menjalakan sistem infrormasi ini 

untuk memastikan efektifitas penerapannya dalam meningkatkan 

produktivitas dan kinerja perusahaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


