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ABSTRAK 
 

SHERINA GIOVANNI REKI, Sistem Manajemen Berkas Jabatan Fungsional 

Dosen Berbasis Web (dibimbing oleh Listia Utami dan Muhammad Qadri). 

Permasalahan yang terjadi adalah di Universitas Teknologi Akba Makassar, 

pengelolaan berkas jabatan fungsional dosen masih menghadapi beberapa masalah. 

Ini termasuk sistem penyimpanan yang terbatas, proses verifikasi yang lamban, dan 

kurangnya kemampuan dosen untuk memantau status pengajuan mereka.  

Penelitian ini bertujuan untuk membuat dan membangun sistem manajemen berkas 

jabatan fungsional dosen berbasis web yang akan mempercepat proses administrasi 

dan memudahkan dosen dan bagian SDM untuk mengakses informasi. Data ini 

diperoleh melalui penelitian lapangan, wawancara, penelitian pustaka, dan 

penyebaran kuesioner kepada pengguna sistem. Metode yang digunakan dalam 

penelitian adalah menggunakan metode Waterfall yang memiliki tahapan dari 

analisis, desain, implementasi, pengujian, dan pemeliharaan sistem. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa pengujian dengan metode User Acceptance 

Testing (UAT) menunjukkan tingkat kelayakan sistem sebesar 87%. Hasil ini 

menunjukkan bahwa sistem ini beroperasi dengan baik dan dapat membantu 

administrasi jabatan fungsional dosen. 
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